项目支出绩效自评报告
 
一、项目基本情况
本项目为驻村工作队员生活补助项目，年初预算金额346.54万元，实际执行金额346.54万元，执行率100%。项目目标：聚焦五项重点任务，全面落实驻村工作；全面摸清村情民意，扎实开展走访调研。
二、项目资金执行情况
项目资金全部为财政拨款资金，全年预算346.54万元，实际执行346.54万元，执行率100%，资金拨付及时、使用合规，按时足额发放160名驻村干部驻村生活补助，保障了驻村工作的顺利开展。
[bookmark: _GoBack]三、绩效目标完成情况
（一）产出指标完成情况
1.数量指标
落实驻村干部生活补助：年度目标≥160人，实际完成160人，完成率100%，为驻村人员提供待遇保障，确保其安心履职。
解决群众急难愁盼问题：年度目标≥180件，实际完成180件，完成率100%，扎实推进驻村工作，践行服务群众的初心。
宣传党的政策：年度目标≥460场次，实际完成460场次，完成率100%，贯彻落实“百日走村入户大调研”工作部署，宣传党的政策，覆盖党员群众1.2万余人次。
调处矛盾纠纷：年度目标≥88件，实际完成88件，完成率100%，扎实推进驻村工作，践行服务群众的初心。
2.质量指标
驻村工作计划完成率：年度目标≥100%，实际完成100%，完成率100%，抓好思想引领感党恩、稳字当头保平安、加强团结夯基础、乡村振兴建家园、改善民生聚人心、强边固边守国土、建强组织固堡垒、普法教育促和谐等任务,确保干部驻村“五项重点任务”“十项行动”落地见效。
3.时效指标
开展各项工作及时性：年度目标≥100%，实际完成100%，完成率100%，确保驻村工作顺利完成。
4.成本指标
驻村工作队员生活补助：年度目标≥346.54万元，实际支出346.54万元，完成率100%，为驻村人员提供待遇保障，确保其安心履职。
（二）效益指标完成情况
1.社会效益指标
落实五项重点任务，推进乡村全面振兴：年度目标高，实际完成值高，协助村“两委”完成村级各项事务，基层治理能力显著提升。
2.可持续影响指标
稳定驻村帮扶队伍，为乡村振兴提供长期人才支撑与工作保障：年度目标可持续性强，实际完成值可持续性强。
（三）满意度指标完成情况
驻村工作队人员满意度：年度目标≥99%，实际完成99%，完成率100%，驻村人员的认可度达到预期标准。
四、未完成指标改进措施
存在问题：驻村补助发放时偶有延迟。因乡镇考勤汇总延迟，驻村生活补助发放稍有滞后，流程协同效率需进一步优化。整改措施：优化发放流程管理。乡镇每月1日前完成考勤公示与上报，组织实行“限时审核、同步拨付”，确保驻村生活补助按时足额发放。
五、项目总体评价
本项目整体完成年度绩效目标，经费使用合规、高效，有效保障驻村工作人员生活补助，激励驻村人员干事热情，推进驻村“五项重点任务”“十项行动”落地见效。社会效益与可持续影响显著。综合评分100分。评定等次为“优”。
