项目支出绩效自评报告
 
一、项目基本情况
本项目为党校运行经费项目，年初预算金额180万元，实际执行金额156.66万元，执行率87.03%。项目目标：一是持续挖掘红色资源、锻造边境党建红色长廊，切实把拥护“两个确立”、做到“两个维护”体现到办学治校全过程；二是加强订单式培训，针对不同的培训对象，分类分批开展调训，避免重复调训，办好理论教育、党性教育和专业能力培训等基本培训，切实提升干部教育培训质量等工作。
二、项目资金执行情况
项目资金全部为财政拨款资金，全年预算180万元，实际执行156.66万元，执行率87.03%，资金拨付及时、使用合规，严格按照县委党校工作需求统筹支出，保障了各项工作的顺利开展。
三、绩效目标完成情况
（一）产出指标完成情况
1.数量指标
开展各类培训：年度目标≥21期，实际完成21期，完成率100%，达到了计划的培训学习任务。
开展送教上门活动：年度目标≥20场次，实际完成20场次，完成率100%，超额完成送教上门学习任务，有效提升全县各级领导干部推动高质量发展本领、服务群众本领、防范化解风险本领。
举办红色夜校：年度目标≥6节，实际完成6节，完成率100%，高质量完成了计划的学习任务。
举办强边学堂：年度目标≥9节，实际完成9节，完成率100%，高质量完成了计划的学习任务。
2.质量指标
县委党校年初工作计划完成率：年度目标≥100%，实际完成100%，完成率100%，项目各环节责任明确、执行到位。
3.时效指标
县委党校开展各项工作及时性：年度目标≥100%，实际完成100%，完成率100%，县委党校有序开展各项工作。
4.成本指标
党校运行经费：年度目标≥180万元，实际支出156.66万元，完成率87.03%，严格规范使用经费。
（二）效益指标完成情况
1.社会效益指标
坚持把质量立校、从严治校作为重点：年度目标高，实际完成值高，坚持把质量立校作为重点，确保师资队伍更精干。坚持把从严治校作为底线，确保校园文化更浓厚。
坚持为党育才为党献策：年度目标高，实际完成值高，坚持把党校姓党放在首位，确保培训主题更鲜明，坚持把为党育才作为首责，确保培训内容更聚焦。
2.可持续影响指标
项目保障了党校长期稳定运行，教学场地维护、师资队伍建设等投入为后续培训工作奠定基础：年度目标可持续性强，实际完成值可持续性强。
（三）满意度指标完成情况
受益干部群众满意度：年度目标≥95%，实际完成95%，完成率100%，干部群众对县委党校各项工作的认可度达到预期标准。
四、未完成指标改进措施
[bookmark: _GoBack]存在问题：经费执行进度不均衡。第四季度支出占比较高，前两季度存在支出滞后情况，主要原因是部分培训期限长，产生的相关费用报销延后。整改措施：建立“月通报”机制，对培训等周期较长的支出项目，提前制定经费使用计划，确保支出节奏与工作进度匹配，避免年末集中花钱。
五、项目总体评价
本项目整体达成年度绩效目标，经费使用合规、高效、在保障党校教学培训等工作中发挥了核心支撑作用，社会效益与可持续影响显著。综合评分89分。评定等次为“良好”。
